PKO Leasing Spotka Akcyjna (,Spotka”)

FORMULARZ - Dokument wypetniany przez kandydata na cztonka Zarzadu PKO Leasing S.A.

l. DANE OGOLNE

Imig / nazwisko

Data / miejsce urodzenia

Obywatelstwo

Funkcja w Zarzadzie Spotki

Wiceprezes Zarzadu nadzorujacy obszar ryzyka, windykacji i remarketingu.

Zgoda na powotanie do Zarzadu

KWALIFIKACJE ZAWODOWE

Wiedza (wyksztatcenie, w tym wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie odrebnych przepiséw) zewnetrznych

TAK/NIE *

Opis lub zatgczone CV*

esli TAK - wymagane jest dodatkowo ztoZzenie
oSwiadczenia o wyrazeniu zgody na powofanie do
arzadu

Dos$wiadczenie zawodowe (opis lub zatgczone CV), w tym prowadzona dziatalno$¢
biznesowa lub inna (np. spoteczna)

Wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie odrebnych przepiséw zewnetrznych

Opis lub zatgczone CV*

Il WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE, W TYM WYNIKAJACE ZE STATUTU i PRZEPISOW REGULUJACYCH DZIALALNOSC SPOLKI

TAKINIE *

Lesli TAK — opis lub zatgczone CV*

Co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wkasny
rachunek

TAK/NIE *

esli TAK — opis lub zatgczone CV*

Co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wtasny
rachunek

TAK/NIE *

esli TAK — opis lub zatgczone CV*

Petnienie funkcji spotecznego wspéipracownika albo zatrudnienie w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub na podstawie umowy zlecenia albo
innej umowy o0 podobnym charakterze

TAK/NIE *

LJesli TAK — opis

Cztonkostwo w organie partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan

TAK/NIE *

Lesli TAK — opis

Petnienie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego SA

TAK/NIE *

Lesli TAK — opis

Zatrudnienie przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczenie
pracy na podstawie umowy zlecenia albo innej umowy o podobnym charakterze

TAK/NIE *

Lesli TAK — opis

Spetnienie wymagan okreslonych dla cztonka Zarzagdu w Kodeksie spotek handlowych
i przepisach szczegdéinych regulujgcych dziatalnosé Spoiki

TAK/NIE *

Lesli NIE — opis

Umiejetnosci niezbedne do wykonywania powierzonej funkcji (opis)
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Rekojmia nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkow, TAK/NIE *
w tym zdolno$¢ do kierowania sie niezaleznoscig osgdu
V. REPUTACJA
Postepowania karne i administracyjne obecnie lub w przeszto$ci TAK/NIE *
Wyroki skazujace lub zarzuty w postepowaniach w sprawach karnych okreslone w TAK/NIE * esli TAK — opis
przepisach prawnych dotyczacych upadtosci, niewyptacalnosci lub ochrony
konsumentow lub zwigzanych z dziatalnoscig Spétki, w tym w przepisach Kodeksu
spotek handlowych oraz przepisach innych ustaw regulujgcych dziatalno$¢ Spotki
Dziatalno$¢ zawodowa lub pozazawodowa (przeszta lub obecna) mogaca mieé¢ TAK/NIE * esli TAK — opis
negatywny wptyw na reputacje
Whis do Rejestru Dtuznikéw Niewyptacalnych TAK/NIE *
V. DODATKOWE KRYTERIA
Aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzgca konflikt intereséw wobec dziatalnosci TAK/NIE * Jesli TAK — opis
Spotki
Prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej TAK/NIE * Uesli NIE- wymagane jest dodatkowo ztoZzenie o$wiadczenia. Jesli TAK — opis / zgoda
Rady Nadzorczej stosownie do art. 380 KSH
Posiadanie wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci w zakresie nadzorowanego przez TAK/NIE/TAK Z Uesli NIE lub TAK Z ZASTRZEZENIEM — opis (przy zastrzezeniu nalezy wskazaé, ktérego
Kandydata/Cztonka Zarzgdu obszaru dziatania Spotki ZASTRZEZENIEM * aspektu dotyczy luka kompetencyjna tj. wiedza/dos$wiadczenie/umiejetnosci)
Posiadanie wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci w zakresie istotnych ryzyk TAKINIE/TAK Z Uesli NIE lub TAK Z ZASTRZEZENIEM — opis (przy zastrzezeniu nalezy wskazac ryzyko,
dziatalnosci spotki w obszarze nadzorowanym przez Cztonka Zarzadu ZASTRZEZENIEM * ktorego dotyczy luka kompetencyjna i jej zakres tj. wiedza/doswiadczenie/umiejetnosci)
Posiadanie wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci w zakresie zdolnosci do TAKI/NIE/TAK Z Uesli NIE lub TAK Z ZASTRZEZENIEM — opis (przy zastrzezeniu nalezy wskazac, ktérego
zarzadzania spotkg ZASTRZEZENIEM * aspektu dotyczy luka kompetencyjna tj. wiedza/doswiadczenie/umiejetnosci)
Posiadanie wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci w zakresie zarzgdzania ryzykiem TAKI/NIE/TAK Z esli TAK lub TAK Z ZASTRZEZENIEM — wskazanie poziomu kompetenciji w skali 1(min.)
(identyfikowania, pomiaru i oceny, kontrolowania, monitorowania, raportowania i ZASTRZEZENIEM * L5(max.) (przy zastrzezeniu nalezy wskazac¢, ktérego aspektu dotyczy luka kompetencyjna
minimalizacji istotnych rodzajow ryzyka dotyczacego instytucji finansowych) — w tym tj. wiedza/do$wiadczenie/umiejetnosci)
ryzykiem zwigzanym z praniem pieniedzy i finansowaniem terroryzmu, ryzyka ESG
(tj. ryzyka $rodowiskowego, ryzyka zwigzanego ze stosowaniem tadu
korporacyjnego i ryzyka spotecznego) oraz zarzadzania wptywem czynnikéw ryzyka
ESG na dziatalnos¢ Spaéiki.
Wywigzywanie si¢ z dotychczas powierzanych obowigzkéw w zakresie cztonkostwa TAKINIE/TAK Z Uesli NIE lub TAK Z ZASTRZEZENIEM — opis (przy zastrzezeniu nalezy wskazac
w zarzgdach oséb prawnych ZASTRZEZENIEM * uzasadnienie)
Zdolnos¢ poswigcenia wystarczajacej ilosci czasu do petnienia funkciji TAK/NIE/TAK Z ZASTRZEZENIEM * Jesli NIE lub TAK Z ZASTRZEZENIEM — opis (przy zastrzezeniu nalezy

wskazac przyczyny)

*niepotrzebne skresli¢
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwane dalej ,O0goélnym Rozporzadzeniem o Ochronie Danych”, informujemy, ze:

1)
2)
3)

4)

5)

Administrator danych - Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PKO Leasing S.A. z siedzibg Warszawie, adres: (00-116) ul. Swietokrzyska 16, zarejestrowana w Sagdzie Rejonowym m.st. Warszawy, XIl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem KRS 0000022886 NIP: 725 — 17 -35 — 694; REGON: 472191767, kapitat zaktadowy (kapitat wptacony 347 855 660 z, infolinia: 800 302 302, zwana dalej ,Spdtka ™.
Inspektor Ochrony Danych - Powotany zostat Inspektor Ochrony Danych. Adres jak w punkcie 1; adres e-mail: IOD@ pkoleasing.pl. Dane dotyczace Inspektora Ochrony Danych sg dostepne na stronie internetowej Spotki.
Cel przetwarzania danych i podstawy prawne - Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji, oceny odpowiednio$ci oraz mozliwosci udowodnienia przez Spotke zachowania zgodnosci z wymogami
regulacyjnymi w tym m.in. kodeksu spdtek handlowych; wymogoéw EBA czy ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, a takze w celach zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa Administratora i jego interesariuszy,
co stanowi uzasadniony interes Administratora w rozumieniu Ogdélnego Rozporzadzenia.
Udostepnienie danych osobowych - Pani/Pana dane moga by¢ udostepniane przez Spoétke organom i podmiotom uprawnionym do zgdania dostepu do danych osobowych na p odstawie przepiséw powszechnie obowigzujacych.
W celach administrowania zasobami personalnymi Pani/Pana dane mogg by¢ przekazywane do podmiotéw Grupy Kapitatowej PKO Bank Polski S.A., do ktérej nalezy Spétka. Ponadto Pani/Pana dane mogg by¢ przekazywane do
podmiotéw $wiadczacych ustugi na rzecz Spdtki np. do dostawcéw ustug IT lub operacyjnych, audytoréw czy wspoétpracujacych doradcow.
Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego - Pani/Pana dane nie bedg w ramach standardowej obstugi przekazywane do panstwa trzeciego. Niemniej mozliwe jest, ze wystgpi koniecznos¢ takiego przekazania,
wobec potencjalnej mozliwosci prowadzenia dziatalnosci przez niektérych z naszych dostawcéw lub audytoréw poza Europejskim Obszarem Gospodarczym. Przed przekazaniem danych zadbamy wéwczas, aby w ramach
zapewnienia bezpieczenstwa danych nasi dostawcy lub audytorzy dawali gwarancje wysokiego stopnia ochrony danych osobowych, poprzez zobowigzanie ich do stosowania standardowych klauzul umownych przyjetych przez
Komisje Europejskg oraz potwierdzenie wystepowania skutecznych mechanizméw egzekwowania ochrony danych, wymaganej przez prawo Unii Europejskiej. Ma Pani/Pan prawo zgda¢ od nas przekazania kopii odpowiednich
zabezpieczen ($rodkéw ochrony), jakie stosujemy w zwigzku z przekazywaniem Pani/Pana danych poza EOG, kierujac swoje zapytanie na adres Inspektora Ochrony Danych.
6) Okres przechowywania danych osobowych - Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres:
a) obowigzywania umowy zawartej ze Spotka, a po jej zakonczeniu (takze w braku zawarcia umowy), w zwigzku z obowigzkiem prawnym Spétki wynikajgcym z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa,
b) niezbedny do dochodzenia roszczeh przez Spétke w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig lub obrony przed roszczeniami kierowanymi wobec Spdéiki, na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, z
uwzglednieniem okresow przedawnienia roszczen okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.
7) Przystugujgce prawa: W zwigzku z przetwarzaniem przez Spétke Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu:
a) prawo dostepu do danych osobowych, na podstawie art. 15 Ogdlnego Rozporzgdzenia o Ochronie Danych,
b) prawo do sprostowania danych osobowych, na podstawie art. 16 Ogolnego Rozporzgdzenia o Ochronie Danych,
c) prawo usuniecia danych osobowych, na podstawie art. 17 Ogoélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych,
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 18 Ogdlnego Rozporzgdzenia o Ochronie Danych,
e) prawo do przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych,
f)  prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, w tym profilowania, zgodnie z art. 21 i prawo sprzeciwu wobec zautomatyzowanego podejmowania decyzji zgodnie z art. 22 Ogdlnego Rozporzadzenia o
Ochronie Danych.
g) Prawo sprzeciwu: Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
h)  Prawo do cofniecia zgody: Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody (art. 7 ust. 3 Ogdinego Rozporzadzenia o Ochronie Danych), w przypadku, gdy Spétka bedzie przetwarzata Pani/Pana dane osobowe w oparciu
o zgode (art. 6 ust. 1 lit. a Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych) w dowolnym momencie i w dowolny sposéb, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.
i)  Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy Ogolnego Rozporzgdzenia o Ochronie Danych.
8) Wymdg podania danych: Podanie Pani/Pana danych osobowych jest konieczne w celu okreslonym w pkt 3 powyzej, dla przeprowadzenia procesu postepowania kwalifikacyjnego do petnienia funkcji cztonka Zarzadu Spéiki
oraz oceny odpowiedniosci.
9) Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie: Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym poprzez profilowanie.

[data i podpis® kandydata na cztonka Zarzadu Spotki

1 Dokument moze zosta¢ przekazany w formie elektronicznej, o ile zapewnia identyfikacje osoby sktadajacej o$wiadczenie
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