Ogtoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Czlonka Zarzadu PKO Leasing S.A.

(,,Ogtoszenie”)

PKO Leasing S.A. (dalej ,Spétka”) oglasza postepowanie kwalifikacyjne (,Postepowanie”) na
stanowisko Cztonka Zarzadu Spétki nadzorujacego obszar ryzyka, windykacji i remarketingu.

Zakres Ogtoszenia:
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Wymagania ogdlne dla kandydata na Cztonka Zarzgdu Spofki
Zakres obowigzkéw

Zgtoszenie kandydata

Przebieg Postepowania

Postanowienia koncowe

WYMAGANIA OGOLNE DLA KANDYDATA NA CZLONKA ZARZADU
§1

Czionkiem Zarzadu Spoétki moze byé wytacznie osoba spetniajgca tacznie w szczegdlnosci

nastepujgce warunki:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych, przy czym rekomendowane jest
posiadanie wyksztatcenia wyzszego na kierunku zwigzanym z sektorem ustug finansowych, w
szczegolnosci w zakresie:

a) finanséw,

b) ekonomii,

c) prawa,

d) rachunkowosci.

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy, lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

4) spetnia inne niz wymienione w pkt 1 - 4 wymogi okreslone w innych odrebnych przepisach, a w
szczegolnosci nie narusza ograniczen lub zakazéow zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajgcego w spoétkach handlowych,

5) posiada wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do zarzadzania Spoétkg, w tym w
zakresie gtéwnych obszaréw dziatalnosci i istotnych ryzyk w dziatalnosci oraz znajomosé
struktury Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A.,

6) posiada wiedze niezbedng do wykonywania powierzonej funkcji i wynikajgcego z niej zakresu
obowigzkéw zdobytg w wyniku ukohnczonych szkolen, uzyskanych tytutdbw zawodowych lub
stopni naukowych lub nabytg w inny sposob w toku kariery zawodowej,

7) posiada doswiadczenie niezbedne do wykonywania powierzonej funkcji i wynikajgcego z niej
zakresu obowigzkow nabyte w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk,

8) posiada umiejetnosci niezbedne do wykonywania powierzonej funkcji i wynikajgcego z niej
zakresu obowigzkow,

9) spetnia inne niz wymienione wyzej wymogi okreslone w wytycznych europejskich i krajowych
organéw nadzoru.

Czionkiem Zarzgdu Spotki nie moze by¢ osoba, ktora:

1) pemni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
0 podobnym charakterze,

2) wechodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizaciji
zwigzkowej spotki z Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A.,

5) prowadzi aktywnos¢ spoteczng lub zarobkowa, ktéra rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spotki.



§2

1. Kandydat na czionka Zarzgdu Spotki musi ponadto spetnia¢ tgcznie pozostate wymogi
odpowiedniosci okreslone w ,Zasadach i trybie oceny odpowiednio$ci kandydatéw na cztonkéw
oraz cztonkéw Zarzadu spétki a takze oséb petnigcych najwazniejsze funkcje w Spotce” i ust. 2-6.

2. Przy ocenie poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia kandydata lub cztonka Zarzadu Spétki,
Rada Nadzorcza uwzglednia:

1)

2)

3)

4)

odpowiednios¢ wiedzy do skali i profilu dziatalnosci Spétki oraz zakresu powierzanej funkgiji i

obowigzkéw,

odpowiednio$¢ umiejetnosci do zakresu wymaganego w zakresie powierzanej funkgciji, jej roli i

wynikajgcej z niej obowigzkow, w tym, w zakresie umiejetnosci behawioralnych w zakresie

zarzadzania instytucja,

wymiar praktyczny i zawodowy doswiadczenia zdobytego na poprzednich stanowiskach oraz

potwierdzone, profesjonalne zachowania sie kandydata/czionka Zarzadu Spétki,

zdobyte doswiadczenie teoretyczne i praktyczne w aspektach wtasciwych dla dziatalnosci

Spoiki, tj.

a) wymogow prawnych i ram regulacyjnych,

b) planowania strategicznego, rozumienia strategii dziatalnosci lub biznesplanu instytuciji
oraz ich realizacji,

c) zarzadzania ryzykiem (identyfikowania, pomiaru i oceny, kontrolowania, monitorowania,
raportowania i minimalizacji istotnych rodzajéw ryzyka dotyczgcego instytugcji finansowych)
— w tym ryzykiem zwigzanym z praniem pieniedzy i finansowaniem terroryzmu, ryzyka
ESG (tj. ryzyka srodowiskowego, ryzyka zwigzanego ze stosowaniem tadu
korporacyjnego i ryzyka spoftecznego) oraz zarzadzania wptywem czynnikéw ryzyka ESG
na dziatalno$¢ Spétki,

d) funkcjonowania skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, w tym audytu wewnetrznego,

e) ksiegowosci i audytu zewnetrznego,

f) zasad obowigzujgcych w instytucjach finansowych zapewniajgcych skuteczne
zarzadzanie i nadzor,

g) interpretacji informacji finansowych instytucji finansowych, identyfikacji kluczowych kwestii
w oparciu o te informacje oraz odpowiednich kontroli i Srodkéw,

h) odpowiednio$¢ wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia w zakresie identyfikacji i oceny
ryzyka zwigzanego z praniem pieniedzy i finansowaniem terroryzmu oraz zakresu tego
ryzyka wynikajgcego z modelu biznesowego Spétki — wobec czionka Zarzadu
odpowiedzialnego za wdrozenie przepisdw dotyczgcych prania pieniedzy i finansowania
terroryzmu i nadzér nad tym zakresem.

3. Oceniajgc doswiadczenie zawodowe kandydata na czionka Zarzadu Spétki i czionka Zarzadu Spotki
zdobyte na poprzednich stanowiskach, Rada Nadzorcza uwzglednia w szczegdlnosci:

4)
5)

charakter zajmowanego stanowiska kierowniczego,

staz pracy,

charakter i stopien ztozonosci dziatalnosci podmiotu, w ktérym zajmowane byto stanowisko, w
tym jego

strukture organizacyjna,

zakres posiadanych kompetencji i uprawnien,

wiedze techniczng uzyskang na stanowisku.

4. Przy ocenie rekojmi, Rada Nadzorcza uwzglednia w szczegolnosci kryteria:

1)

2)

3)

4)
5)

karalnos¢, w szczegolnosci w zakresie przestepstw okreslonych w przepisach regulujgcych
dziatalnos¢ rynku kapitatowego,, w tym w przepisach dotyczgcych prania pieniedzy i
finansowania terroryzmu

reputacje (obejmujgca inne stosowane sankcje i srodki oraz dobrg opinie, uczciwos¢, wysokie
standardy etyki i dotychczasowe wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych z powierzane;j
funkcji zarzadczej),

sytuacje finansowg osoby podlegajgcej ocenie (wptywajgca na jej podatnos¢ na ewentualne
naciski lub zwiekszajgca sktonnos¢ do akceptaciji nadmiernego ryzyka) a takze sytuacje
finansowg podmiotéw dotychczas

przez nig kierowanych,

niezalezno$¢ osadu, w tym cechy behawioralne i konflikt interesow.

5. Przy ocenie zdolnosci poswiecania przez kandydata lub czlonka Zarzgdu Spotki wystarczajacej
ilosci czasu na petienie powierzonej funkcji, Rada Nadzorcza uwzglednia w szczegdlnosci:



1) liczbe petnionych w tym samym czasie funkcji kierowniczych i wykonywane obowigzki, a takze
wynikajgce z powszechnie obowigzujgcych przepiséw ograniczenia w tgczeniu funkciji,

2) rozmiar, charakter, zakres i stopien ziozonosci dziatalnosci Spotki,

3) zasieg geograficzny dziatania Spotki,

4) liczbe planowanych posiedzen Zarzadu i wszelkie konieczne posiedzenia zwotywane poza
planowanymi,

5) inne istotne obowigzki kandydata/ cztonka Zarzadu, ktére mogg mie¢ znaczenie przy ocenie,

6) konieczne do przeprowadzenia wprowadzenie w obowigzki i szkolenia,

7) oczekiwang ilosci czasu, ktérg osoba podlegajgca ocenie jest obowigzana poswiecié na
wykonywanie powierzanych obowigzkéw.

6. Czionek Zarzadu Spdtki, co do zasady nie moze prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec
dziatalnosci Spotki, a wszelkie uzasadnione odstepstwa, w tym zwigzane z zajmowaniem sie
interesami konkurencyjnymi w stosunku do Spdtki lub podmiotéw Grupy Kapitatowej PKO Banku
Polskiego S.A. (poprzez swiadczenie pracy lub ustug w dowolnej formie), w tym uczestniczenie w
spotkach prowadzacych dziatalnosé¢ konkurencyjng w stosunku do Spotki lub podmiotéw Grupy
Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. jako wspdlnik (akcjonariusz) lub jako czionek organdw
zarzgdzajgcych lub nadzorczych — wymagajg zgody Rady Nadzorcze;j.

Il. ZAKRES OBOWIAZKOW
§4
1. Do obowigzkéw czionka Zarzgdu wylonionego w trakcie Postepowania naleze¢ bedzie w
szczegolnosci:
1) prowadzenie spraw Spotki,
2) reprezentowanie Spétki w stosunkach zewnetrznych,
3) udziat w pracach zarzadu,
4) nadzér nad podlegtymi jednostkami organizacyjnymi Spéitki,
5) ustalanie strategii dziatalnosci Spétki oraz nadzér nad jej realizacja,
6) nadzér i kontrola realizacji budzetu.
2. Podziat nadzorowanych obszaréw dziatania miedzy poszczegdélnych Czionkéw Zarzgdu Spoiki
zostanie ustalony w trybie przewidzianym w Spéice, w szczegdlnosci w zwigzku z dostosowaniem
ich zakresu do profili kompetencji kandydatow, ktérzy zostang wytonieni w Postepowaniu.

Il ZGLOSZENIE KANDYDATA
§5
Osoby zainteresowane udziatem w Postepowaniu proszone sg o przestanie nastepujacych
dokumentow:
1) notka biograficzna i CV wraz z danymi kontaktowymi niezbednymi do prowadzenia Postepowania
(w tym adres korespondencyjny, adres e-mail oraz nr kontaktowy numer telefonu) oraz
2) formularz oceny opublikowany przez Spétke wraz z Ogloszeniem,
w terminie nie pdzniej niz do dnia 7 lutego 2025 r. do godziny 10.00.

§6
Zgtoszenia kandydatéw zawierajgce niezbedne dokumenty, o ktérych mowa w 8 5, zaadresowane do
Rady Nadzorczej Spotki, nalezy ztozyc:

1) w formie papierowej w siedzibie Spotki w Warszawie, przy ul. Swietokrzyskiej 36, w
Sekretariacie Spotki czynnym w godzinach 8-16, w zaklejonej kopercie opatrzonej dopiskiem:
.Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka Zarzgdu PKO Leasing S.A. -
nadzorujgcego obszar ryzyka, windykacji i remarketingu.

2) albo w formie elektronicznej podpisanej kwalifikowanym podpisem elektronicznym na adres
poczty elektronicznej: rekrutacjia@pkoleasing.pl , z tematem: ,Czlonek Zarzgdu PKO Leasing
S.A. — nadzorujgcy obszar ryzyka, windykacji i remarketingu.

1 PRZEBIEG POSTEPOWANIA
87
1. Postepowanie prowadzone jest w sposéb umozliwiajgcy dokonanie oceny odpowiednioSci
kandydata na czionka Zarzgdu Spdéiki, zgodnie z:
1) obowigzujgcymi Spotke powszechnymi przepisami prawa,
2) obowigzujgcymi w Spotce ,Zasadami i trybie oceny odpowiedniosci kandydatéw na czionkow
oraz cztonkow Zarzadu spotki a takze oséb petnigcych najwazniejsze funkcje w Spoétce”, w tym
z uwzglednieniem celéw réznorodnosci.


mailto:rekrutacja@pkoleasing.pl

Postepowanie przeprowadza sie etapowo:

1) | etap kwalifikacji — wstepna i zasadnicza analiza przedtozonych dokumentéw pod katem
wymogow formalnych i kwalifikacja kandydatéw do dalszego etapu,

2) 1l etap kwalifikacji — rozmowy kwalifikacyjne,

W trakcie upowazniona osoba dziatajgca w imieniu Spdtki moze kontaktowacé sie z kandydatami w

celu wezwania ich do ztozenia dodatkowych dokumentéw lub przedtozenia dodatkowych informaciji.

O dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani indywidualnie

pocztg elektroniczng lub telefonicznie na adres i numer wskazane przez kandydata w Zgtoszeniu.

Spotka zastrzega sobie prawo do ograniczenia liczby kandydatéw biorgcych udziat w dalszych

etapach Postepowania, w tym rozmowach kwalifikacyjnych, do kandydatéw najlepiegj

odpowiadajgcych profilowi wymaganh Spétki na dane stanowisko.

Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone Rade Nadzorczg przy osobistym udziale

kandydata albo za posrednictwem srodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, w

terminach i miejscu szczegétowo wskazanych w zawiadomieniach kandydatéw o dopuszczeniu do

rozmowy kwalifikacyjnej.

Zakresem przedmiotowym rozmowy kwalifikacyjnej bedg objete w szczegdlnosci nastepujgce

zagadnienia:

1) wiedza o zakresie dziatalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spéika,

2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spétek
z udziatem Skarbu Panstwa oraz znajomos¢ zasad nadzoru whascicielskiego,

4) wiedza, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do zarzgdzania Spétkg (w przypadku
kandydata na Prezesa Zarzadu — réwniez w zakresie umiejetnosci kierowania pracami
Zarzadu), w tym wykonywania planowanego do powierzenia zakresu obowigzkow,

5) umiejetnos¢ sformutowania strategicznych wyzwan stojgcych przed Spotka,

6) inne aspekty niezbedne do potwierdzenia odpowiedniosci kandydata do powierzenia funkc;ji
cztonka Zarzadu Spétki nadzorujgcego wybrany obszar.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§8

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ cate Postepowanie bez
wytonienia kandydatéw do Zarzadu Spétki. Rada Nadzorcza moze takze podjgé decyzje o
wytonieniu tylko niektérych kandydatéw na poszczegdlne stanowiska w Zarzadzie Spoétki objete
Postepowaniem.
Kandydat moze w dowolnym momencie zrezygnowac¢ z udziatu w Postepowaniu powiadamiajgc o
tym Spétke w trybie przewidzianym dla sktadania zgtoszen opisanym w § 6.
Kandydatom nie przystuguje odwotanie od decyzji Rady Nadzorczej podjetych w trakcie
Postepowania. Dokumentacja wewnetrzna Spotki zwigzana z Postepowaniem oraz procesem
decyzyjnym nie jest udostepniana kandydatom.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zmiany terminéw wskazanych w Ogtoszeniu, o czym
powiadomi kandydatow drogg elektroniczng na wskazany adres mailowy.



